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UNTERNEHMENSPOLITIK

Grundwerte und Leitsatze

Die VESCON Energy gestaltet die Energiewende aktiv mit. Wir bieten unseren Kunden die gesamte
Wertschopfungskette von Projektentwicklung — Primarplanung — Bau und Montage — Prufung und
Inbetriebnahme. Innovative Produkte und Leistungen, beste Qualitat, optimaler Kundenservice,
engagierte Mitarbeiter sowie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen versetzen uns jederzeit in die
Lage erfolgreich am Markt zu sein und im Wettbewerb vorne zu stehen.

Unsere Unternehmenspolitik verpflichtet uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden
sowie den Schutz der Umwelt aktiv zu fordern. Wir setzen uns dafir ein, Unfélle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten. Zudem streben wir an, Umwelt- und
Sachschaden zu vermeiden und kontinuierlich unseren SGU-Standard zu verbessern. Dabei
orientieren wir uns an den geltenden gesetzlichen Vorgaben und streben nach einer nachhaltigen und
sicheren Arbeitsumgebung fiir alle Mitarbeitenden.

1 Sicheres und gesundes Arbeiten

Gemeinsam setzen wir uns mit allen Kraften in unserem Unternehmen fir Arbeitsbedingungen
ein, in denen Mitarbeiter sicher, gesund und erfolgreich arbeiten kénnen. Dazu gehdéren sichere
und ergonomische Arbeitsmittel, Arbeitsplatze und Arbeitsabldufe. Die Sicherheit und
Gesundheit aller Mitarbeiter wird jederzeit gewahrleistet. Arbeitsschutz ist Chefsache.

2 Unternehmerischer Erfolg

Unsere Wettbewerbsfahigkeit ist eine entscheidende Grundlage fur den Erfolg unseres
Unternehmens. Basis daflr sind die unternehmerische Erfahrung und engagierte, informierte
und qualifizierte Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiter sind mit ihren Fahigkeiten und Kompetenzen in
den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens eingebunden.

3 Kundenziele verwirklichen

Wir liefern unseren Kunden Produkte und Leistungen in bester Qualitat. Dazu gehdren ein
optimaler Service sowie ein partnerschaftlicher und freundlicher Umgang. Jeder
Kundenkontakt wird genutzt, um die Wiinsche und Hinweise der Kunden kennen zu lernen und
Lésungen zu entwickeln. Die Ziele unserer Kunden sind unsere Ziele.

4 Offene und wertschatzende Zusammenarbeit

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Vertrauen, kooperativem
Umgang und offener Kommunikation. Ein gutes Betriebsklima, in dem wir fair und
gleichberechtigt miteinander umgehen, beféhigt uns beste Produkte und Leistungen zu
erbringen.
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5 Schnellerer Ausbau des Stromnetzes

Unser Ziel ist es, zusammen mit unseren Kunden, den Ausbau des Ubertragungsnetzes ziigig
voranzutreiben, um eine erhéhte Netzkapazitat bereitzustellen, indem wir Projekte effizienter
umsetzen. Dabei gehen wir aktiv die Herausforderungen in den Bereichen Planung,
Genehmigung, Lieferketten und Fachkraftemangel an.

6 Kontinuierliche Verbesserung

Die kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung aller Prozesse befahigen uns unsere
Produkte und Leistungen jederzeit dem Markt zur Verfligung zu stellen. Unsere Betriebsablaufe
werden standig bewertet und optimiert, um das Risiko von Betriebsstorungen, gefahrlichen
Situationen und Arbeitsunféllen zu vermeiden. Wir handeln nach dem Grundsatz:
“Fehlervermeidung geht vor Fehlerbeseitigung®.

7 Schutz der Umwelt

Der Schutz der Umwelt sowie der verantwortungsvolle und nachhaltige Umgang mit unseren
natlrlichen Ressourcen wird bereits bei der Entwicklung der Produkte und Leistungen
berticksichtigt. Wir verpflichten uns zur Nachhaltigkeit. Unser Ziel ist der Einklang von
Okonomie und Okologie.

Unsere Unternehmenspolitik wird regelméRig von der Geschéftsfihrung Uberprift und bei Bedarf
aktualisiert.

Die Geschéftsflihrung prazisiert die Unternehmenspolitik durch die Festlegung messbarer Ziele und
definiert Strategien zu deren Erreichung. Zudem stellt sie die erforderlichen Mittel und Ressourcen
bereit und fuhrt regelméaiig Bewertungen der Wirksamkeit des Managementsystems durch. Bei Bedarf
werden MalBhahmen zur kontinuierlichen Verbesserung umgesetzt, um die Prozesse zu optimieren.

Gesellschafter, Geschaftsfiihrung und Mitarbeitende unseres Unternehmens unterstiitzen diese Politik
aktiv und engagiert. Die Unternehmensleitung sowie alle Mitarbeitenden verpflichten sich, die
Vorgaben der Managementsysteme umfassend umzusetzen, um eine stetige Verbesserung der
Umweltleistungen sowie der Qualitdtsstandards zu gewahrleisten.
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